NILUFER KENT KONSEYi KADIN MECLISI
TUZUGU

BiRiNCi BOLUM
AMAG, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR

Amag ve Kapsam;

Madde 1

Bu tliziik, Niliifer Kent Konseyi Kadin Meclisi'nin olusumunu, organlarini, gérevlerini ve ¢aligma yontemlerini belirler ve ¢alisma ilkelerini kapsar.

Dayan

Madde 2

ak;

Bu tlizlk, Nilufer Kent Konseyi Yénetmeligi'nin 12. ve 16. maddeleri dayanak alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar;

Madde 3

Bu tliziik uygulamasinda;

a) Belediye: Bursa ili Nilufer Belediyesi’ni,

b) Kent Konseyi: Niliifer Kent Konseyi’ni,

¢) Kadin

Meclisi: Niliifer Kent Konseyi Kadin Meclisi'ni,

d) Baskan: Nillifer Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkani'ni,

e) Bagkan Yardimecilar:: Niliifer Kent Konseyi Kadin Meclisi Bagkan Yardimcilari’ni,

f) Calisma Gruplar:: Niliifer Kent Konseyi Kadin Meclisi Caligma Gruplari'ni,

g) Yurttme Kurulu: Nilufer Kent Konseyi Kadin Meclisi Yriitme Kurulu'nu.

iKiNCi BOLUM

KADIN MECLIiSI’NiN TANIMI, AMACI, iLKELERI, OLUSUM ve ORGANLARI

Tanimi;

Madde 5

Kadin Meclisi; katilimeilik, sitirdiiriilebilirlik, yasanabilirlik, kent yonetiminde ve karar alma siireglerinde daha aktif olma, diistincelerini dile getirme,
¢oziim tretebilme, hoggorii ve uzlasma ilkeleri gergevesinde karar alabilme, ve uygulayabilme mekanizmalari gelistirmeyi saglayan, katilimer yapinin
giiglendirilmesini hedefleyen demokratik bir yapidir.

Kadin Meclisi; kent i¢inde yagayan cinsiyet kimligi ile ilgili beyani esas alinarak tiim kadinlarin, din, dil, irk, kiltiir, sinif, egitim ve diisiince farki
gozetmeksizin temsil edilmesini, 6zgiir ve dogrudan katilimini saglar.

Amaci;
Madde 6

a)
b)
<)

d)

e)

9)

h)

ilkeleri;

Madde 7

Kent ve kentin hak ve hukukunun korunmasi, stirdiiriilebilir yasam, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve dayanisma konularinda ortak
akil ¢oziim anlayisi ilkesiyle aktif katilimlart saglamak.

Kadinlarin aragtiran, girisimci, tireten bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini gelistirmek, yonetisim esasina dayanarak
demokrasi bilincinin yaygilasmasini saglamak.

Kadin Meclisi ¢aligmalarma 6rgiitlii, 6rgiitsiiz tim kadinlarin katilimini saglamak.

Kadinlarin, kent yasamina katilim ve ait olma duygularmimn gelistirilmesi, ihtiyag ve sorunlarindan yola ¢ikarak, taleplerinin belirlenmesi,
¢oziimler ve projeler tiretilmesinde aktif olmalarinin saglanmasi ve projelerin yetkili birimlere ulagtirilmasinda etkili ¢ogunluk olarak temsil
edilmelerini saglamak.

Kadinlarin; kent ve kadin sorunlari, haklari konusunda bilinglenmelerini ve politikalar olusturmalarini saglamak, kadin haklari alaninda ulusal
ve uluslararas gelisme ve yenilikleri izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladig uluslararasi sdzlesmelerde yer alan ilkeleri hayata
gecirmek igin ¢aligmalar yapmak.

Kadimlarin her tiirlii siddete karst miicadele etmelerine katki saglamak ve bu konudaki yasal haklar1 yoniinde giiglendirme ¢aligmalar1 yapmak.

Kentli haklar1 kapsaminda kadin siginma evlerinin agilmasini saglamak kadinlarin ve ¢ocuklarin sosyal ve ekonomik agidan giiglenmesini
desteklemek.

Kentteki kadinlar1, kentsel, ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler diizenlemek. Yurti¢i ve yurtdiginda ayni
amagla kurulmus kadin dernekleri, vakiflar, kiltlr sanat kurumlari, egitim, saglik kuruluslari ve kent konseyi kadin meclisleri ile ortak
caligmalar yapmak.

Kadin Meclisi cinsiyet ayrimeiligina dayali egitim, hukuk, saglik, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal uygulamalara kars1 miicadele eder.
Her turli siddete kargidir ve siddetin ortadan kaldirilmasina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalar1 yapar ve politikalar gelistirir.
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a) Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in ilke ve devrimleri dogrultusunda kadimlarin toplumsal yasamin iiretim, is, siyaset, kiiltiir, sanat, saglik,
spor ve benzeri alanlarda s6z sahibi olmasidir.

b) Her tiirlii siddete ve ayrimciliga karsidir.

¢) Kadin Meclisi siyasi bir olusum degildir siyasi amagla faaliyet gosteremez ve higbir siyasi parti ile dikey iliski kuramaz ancak siyasi parti tiyesi
kadinlarin katilimina agiktir.

d) Caligmalara katilimda devamlilik ve goniilliilikk esastir yeni katilimlari agiktir.
e) Toplantilardaki tartigmalarimn niteligi ve kapsami genel hedef ve amaglar disinda yapilamaz.
f) Seffaf ve paylasimeidir. Bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz ve esit olarak yapar.

g) Kurumlar ve bireyler arasinda is birligi ve verimli calismay1 saglayacak yontemler uygular.

Olusumu;
Madde 8
Kadin Meclisi aktif tiyeler ve katilimei tiyelerden olusur. Aktif tiyelerin genel kurulda oy kullanma hakk: vardur.

Kadin Meclisi Genel Kurul bilesenleri;

Kadinlarla ilgili sosyal hizmet kurumlari temsilcileri,

Kadin ¢aligmasi yapan sivil toplum kuruluglarinin temsilcileri,
Sendikalarin kadin temsilcileri,

Niliifer ilgesinde teskilatini kurmus her siyasi partinin kadin kollar temsilcileri,
Akademik odalarin kadin temsilcileri,

Baronun kadin temsilcileri,

Kadin kooperatifleri temsilcileri,

Secilmis kadin yerel yonetim temsilcileri,

Universite temsilcileri,

Gegmis donem Kadi Meclisi Bagkanlari,

Aktif tiyelik stirecini tamamlamus katilimetlar.

Aktif Uye;
Kadin Meclisi secimli genel kurulundan 6nceki 1 yil igerisinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmis olan goniilliiler, aktif tiye
sayilacaktir.

Katihmcilar;
Kenttaglardan olusan bireysel katilimeilardir. Meclis toplantilarinda s6z haklar1 vardir. Calisma gruplarinda ¢aligabilirler, proje ve etkinliklere
katilabilirler, bilgi amagh goniilliilikk taahhiitnamesi doldurmak zorundadirlar. Aktif tiye kriterlerini saglayan katilime1, oy kullanma hakkina sahip olur.

Uye olma;
Yeni aday uyeler 6ncelikle goniillilik taahhiitnamesini doldururlar. Uyeliklerin kabulii, taahhiitname doldurulduktan ve Meclis Yiiriitme Kurulu’nda
goristildikten sonra baglar.

Uyelikten ¢ikarilma;
Niltifer Kent Konseyi ve Kadin Meclisi tiiziigiine ve gonillulik taahhiitnamesine aykirt davranmak, Kadin Meclisi ilke ve amaglarmi zedeleyen tutum ve
davranislarda bulunmak, tizerine aldig1 gorev ve sorumluklari siirekli sekilde aksatmak, sunulan olanaklari baska amaglar i¢in kullanmak, Kadin Meclisi
ad1 altinda ticaret yapmak, bireysel, kurumsal, siyasal ¢ikar gozetmek ve bunlara yonelik ¢alismalar yapmak durumu halinde génullilik diser.

Kadin Meclisi Yritme Kurulu, tiyelikten ¢ikarma karari aldiktan sonra ilgiliye bildirir. Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu karari, Nilufer Kent Konseyi
Yurutme Kurulu’na Genel Sekreter araciligi ile sunulur. Nihai karari, Niliifer Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu alir.

Organlari;
Madde 9

Kadin Meclisi’nin organlari;
a) Kadi Meclisi Genel Kurulu
b) Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu
¢) Kadin Meclisi Caligma Gruplari

Genel kurul;

Kadin Meclisi’nin en yetkili organi olup, 8. maddede sayilan iiyelerden olusur.
Gorevi;

Yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek, gerekli kararlar almaktir.
isleyisi;

a) Kadi Meclisi Genel Kurulu gerektiginde olaganiistii toplant: i¢in Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu ¢agrisi tizerine olaganiistii toplanir. Kadin Meclisi
Genel Kurulu kararlarini toplantiya katilan aktif tiyelerin oy ¢oklugu (salt cogunluk) ile alir.

b) Genel Kurul toplantisinin yeri ve saati en az 15 giin 6nceden belirlenir ve Genel Kurul iiyelerine duyurulari yapilir.

¢) Kadin Meclisi Genel Kurullarinda oy verme hakki sadece aktif tiyelere aittir. Her tiyenin bir oy hakki vardir, vekaleten oy kullanilamaz.

d) Kadin Meclisi tiyelerinin oy kullanabilmeleri i¢in, aktif tyelik sartlarini yerine getirmeleri gerekmektedir.

e) Genel Kurul Divany, tiyeler arasindan segilen bir divan baskani ile iki yazman tiyeden olusur. Segimli Genel Kurul haricindeki Genel Kurullara, Kadin
Meclisi Bagkani bagkanlik eder.

f) Uye tam sayisiin 1/3’inin yazili talebi ile olaganiistii toplanabilir.



g) Kadin Meclisi Bagkani ve Yiiriitme Kurulu iiyeleri, herhangi bir siyasi parti, dernek, sivil toplum kurulusu temsilcisi (baskani) oldugu takdirde aday
olamaz.

Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu

Madde 10

a) Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu Kadin Meclisi Bagkani ve 5 asil 5 yedek tiyeden olusur.

b) Se¢imli Genel Kurul’da bagkan adaylari igerisinde, en yiiksek oyu alan kisi Kadin Meclisi bagkan1 olur. Oy siralamasina gore 5 asil, 5 yedek tyelik
ile yurttme kurulu olusturulur. Yedek lyeler toplantilara katilir goriis ve 6neri sunar fakat karar oyu kullanamaz.

¢) Kadin Meclisi Yiirtitme Kurulu’nun gérev siiresi 2 yildir. (1 dénemdir)

d) Kadin Meclisi Bagkani, en fazla 1 ddnem gorev yapabilir. (1 dénem 2 yildir) Kadin Meclisi Bagkani iist iiste 2 donem gorev alamaz.

e) Yiritme Kurulu gorev dagilimini kendi arasinda gergeklestirir. Yiritme Kurulu toplantilarina tist tiste U¢ kez mazeretsiz gelmeyen lyenin tiyeligi
Yiirtitme Kurulu karart ile diiger. Yerine ilk yedek tye, Yirutme Kurulu tyesi olur.

f) Yiritme Kurulu’nda gérev yaparken siyasi partilerde yonetim gorevi alanlarin yonetim kurulu tiyelikleri sona erer.

g) Yurutme Kurulu'nda herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan iiye eger Kadin Meclisi Bagkani ise, Genel Kurul’a 6 aydan daha fazla siire kaldiysa
Genel Kurul se¢imi yapilir. 6 aydan az bir siire kaldiysa, yerine Y{rlitme Kurulu karari ile segilen Baskan Yardimcist getirilir. Gorevinden ayrilan eger
Kadin Meclisi Bagkan Yardimcisi veya diger sorumlu tyeler ise ilk olarak Yuritme Kurulu asil Uyeleri arasindan biri segilir. Eksilen Yiritme Kurulu
liyesi yerine oy siralamasina gore yedek tiyeler alinir.

h) Asil ve yedek tiim yiiriitme kurulu tiyelerinin ayrilmasi ve dagilmasi halinde Kent Konseyi Yiriitme Kurulu karari ile olaganiistii se¢imli genel kurul
toplantist yapilir.

i) Yurtutme Kurulu toplantilarinda yapilan oylamalarda esitlik olmasi halinde Kadin Meclisi Baskani’nin oyu iki oy sayilir.

J)Yiritme Kurulu tiyeleri galisma gruplari igerisinde temsilci ya da tye olarak gorev alabilir.

Bagkan ve Yuritme Kurulu’nun gorevleri;

a) Bagkan ve Yirutme Kurulu, Kadin Meclisi toplantist glindemini, konuklari ve sunulacak bildirileri belirler.
b) Yuriitme Kurulu Bagkan ve tiyeleri, YUritme Kurulu toplanti takvimini birlikte belirler. Y{riitme Kurulu toplantilarina bagkan ve asil tyeler katilir.
c) Yiritme Kurulu; katilimeilarin aktif tiyelige gegisini degerlendirir, karara baglar.
d) Caligma gruplar1 kurulmasini Meclis’e teklif eder, ¢alisma gruplari tarafindan tiretilen projeleri genel kurula sunar.
e) Kadin Meclisi toplantilarinin belirlenen giin ve saatte en genis tiye katilimiyla gergeklestirilmesini ve tiyelerin faaliyetlerle ilgili bilgilendirilmesini
saglar.
) Kadin Meclisi kararlarmin yerel yonetimler, kurum ve kuruluslarda yerine getirilip getirilmedigini izler ve gerektiginde basin ve kamuoyu
olusturarak baski kurar.
g) Baskan ve Yiiriitme Kurulu, ulusal ve uluslararas: platformlar nezdinde Kadin Meclisi’ni temsil eder.
h) Kadinlarm ve kentin ihtiyaglarindan yola ¢ikarak komisyonlar tarafindan saptanan sorunlarin ve ¢dziimlerinin yetkili mercilere iletilmesini saglar ve
takip eder.
i) Kent Konseyi ile Kadin Meclisi arasindaki koordinasyonu saglar ve gelistirir.
J) Kadin Meclisi Bagkani, Niliifer Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun dogal {iyesidir.
k) Kadin Meclisi Bagkani, Yiiriitme Kurulu’na ve Meclis toplantilarina bagkanlik eder.
1) Kadin Meclisi Bagkani ve Yiirtitme Kurulu tiyeleri, herhangi bir siyasi parti, dernek, sivil toplum kurulusu temsilcisi olamaz. Herhangi bir siyasi parti
veyahut sivil toplum kurulusu temsilciligi (baskanlig) oldugu takdirde, Baskanlik ve Uyelikten diiser.

Calisma Gruplari;

a) Kadin Meclisi daimi ve gecici ¢aligma gruplari, Kadin Meclisi amaglarina uygun olacak sekilde, kadinlarin ve toplumun talepleri
dogrultusunda, yiiritme kurulu karar1 ya da Kadin Meclisi Genel Kurulu tarafindan olusturulabilecegi gibi, goniillii ¢alismak isteyenlerin
teklifleriyle de olusturulabilir.

b)  Calisma Gruplari en az 5 kigiden olusturulur.

c)  Her galigma grubu, kendi i¢inde segimle 1 temsilci, 1 yardimci (raportdr) belirler. Segilen kisiler gorevlerini aksatir ya da gruptan ayrilirsa,
Kadin Meclisi Baskani bilgisi dahilinde ¢aligma grubu toplantisinda yeni kisiler segilir.

d)  Caligma gruplari temsilcileri, yiiritme kurulu karari gerektiren proje ve etkinlikler i¢in yiiriitme kurulu toplantilarina katilirlar ancak oy
kullanma hakki yoktur.

e)  Kadin Meclisi amaglar1 dogrultusunda ¢alismayan, katilimci ve paylasimei rol almayan, toplantilar yapmayan, goniilliileri dagilan, daimi ya
da gegici galigma gruplar, yiiriitme kurulu karari ile kapatilir.

f)  Caligma Grubu, Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu'nda degerlendirilen raporlarinin uygulanmasi agamasinda da sorumludur.

g) Hazirlanacak aylik ortak etkinlik programi, ¢alisma raporu ve faaliyetler Kadin Meclisi Yiirtitme Kurulu’na sunulur.

Diger Hukumler;

a) Tuziik degisikligi Yiriitme Kurulu’nun onerisi ile Genel Kurul’da gériisiilerek karara baglanir.
b) Is bu tiiziik hiikiimleri, Niliifer Kent Konseyi Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu tarafindan yuritdlir.
¢) Ts bu tiiziik, Niliifer Kent Konseyi Kadin Meclisi ile goriisiilerek, Niliifer Kent Konseyi Genel Kurulu‘nda kabul edilmis ve 25.12.2019
tarihinde ytrirlige girmistir.






